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Fournisseur de services pour la
formation tout au long de la vie

Extraits de notre livre conseil « Histoire de DIF » a
paraitre en mai 2008 aux éditions Arnaud Franel

Le DIFTLV (Droit Individuel & la Formation Tout dang de la Vie) v
constituer dans les prochaines années un vraédéfiomique et social

Les entreprises vont désormais permeitteus leurs salari
de se former, elles devront anticiper les besainsoenpétence
et les emplois futurs,

Les salariés doivent tracer leur propre itinérairgfessionnt
et maintenir une employabilité jamais définitivernaaquise,

Les organismes de formation doivent se reconstreirs
mobiliser face a ces nouveaux challengesnstruire des offr
dynamiques, lisibles, modularisées et abordables.

L’Etat doit se départir de son monopdle sur tadpction de
apprentissages et sa validation mais aussi de ssiomi(bie
inefficace) de censeur d’'une formation professitlergevenu
adulte.

En fait, de Droit a la formation, ne devrait-pas invoquer t
devoir de toute la société envers le changgmia quéte c
connaissances et de savoirs. Devoir au sens moral I
salariésface a leur propre employabilité, mais aussi Depoll
les employeurs, ceesponsables du maintien de [I'aptit
professionnelle de leurs salariés. En matiére dméton, ce
sont les désirs intérieurs qui créent les factelgrsnotivatiol
(estime de soi, accroissement de la satisfactiosopeelle..), |
formation tout au long de la vie est I'occasion aeux
appréhender ces apprentissages et cette formatiorcatior
universelleLe DIF est une révolution parce qu'il implique 1
reprise en main de leur destin professionnel parskdarié:
Ceux<i aprés un siecle de luttes révolutionnaires e
déresponsabilisation au sein de I'entreprise tahoe doiver
se répproprier le travail, assurer et assumer |
apprentissages, développer leurs compétences, inEgois S
former et apprendre, tout cela pendant un inédiisirme
temps: celui du développement des compétences (ni teax
travail, ni temps de loisirs) .......
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CONSTRUCTION DE PARCOURS DE FORMATION
EMPLOYABILITE ET BILAN PROFESSION NELS

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION
ET CONSEIL

Agence pour la Formation Tout au

ong de la Vie

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CONTINUE

Analyser vos besoins et ceux des personnels,

Développer conseil et soutien pour le
développement du DIF dans votre entreprise,

Définir avec vous les objectifs des formations,
Valider programmes et modalités de travail,

Sélectionner les intervenants avec qui nous
élaborons contenus et méthodologies,

Organiser et animer les sessions de formation
en intra comme en inter-entreprise,

Evaluer en permanence I'impact de nos
prestations et vous communiquer les résultats.
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Des formations/Accompagnement DIF de 20 heures

Intitulé Réf AFTLV

Entamer une seconde carriére
professionnelle

HC-Sc CaAR

Intitulé Réf AFTLV
Employabilité et entrée dans la formation toutau|  ong de la vie
Passeport Employabilité DP500
Evoluer professionnellement DPP80
Construire son Plan Individuel de Formation DPP90
Maitrise des outils de bureautique
Les Traitements de texte : Word INF10
Les Tableurs : Excel INF20
Présentations Power Point INF30
Internet et multimédia

Connaitre et utiliser les outils de recherche et de INT40
navigation sur Internet

Mieux communiquer avec le Net Courrier, forum, INT50
messageries instantanées et blog sur Internet

Photos et images numeérigues INT60
Sécuriser ses données et son informatique INF65

Développements personnels et professionnels

Apprendre a apprendre

HC-Autoform

Accompagner ou étre accompagné
dans une démarche de VAE

HC_VAE

Comprendre I'économie et le fonctionnement de DPP70
I'entreprise

Améliorer son expression orale DPP100
Travailler en équipe et en réseau DPP110
Préparer sa retraite active DPP120
Tutorat : transmettre son expérience DPP130

Culture générale

Tabac|coach : Accompagner dans u
entreprise sans tabac

r]E|C_TabaCoa(:h

Francais : Bien maitriser son expression écrite
/2 niveaux

CG150- CG160

Le Développement durable dans
I'entreprise

HC_DevDur

Calcul 1-2-3- : Bien calculer, évaluer et mesurer

CG170- CG180

Maitriser et résoudre vos conflits

HC-RegConflit

Savoir vivre et savoir étre en milieu

(Formation RRH et RF)

. HC_SvSe
professionnel -
L_e Feng Shui au Tr_avall ou l'art de HC_Feng
vivre dans son environnement -
Construire et déployer le DIF au
sein de I'entreprise apprenante HC-ORGADIF

/3 niveaux CG190
Construire un budget familial et des outils de CG200
gestion
L’entreprise et ses personnels CG210
Langue anglaise

N . . ANG220-ANG230
Se remettre a 'anglais 3 niveaux ANG240
L’Anglais de I’Accueil ANG250
L’Anglais des affaires ANG260
Anglais E-Learning

Mieux-étre

Accompagner la scolarité de ses enfants ME280
L’estime de soi : source d’efficacité personnelle ME290

et collective

Nos différences

Une offre simple, lisible et structurée,

Des prestations de conseil et de
déploiement basé sur une expérience de
deux années de DIF en entreprise,

Attractivité et simplicité de nos tarifs,

Un souci constant du résultat et de la
gualité des formations,

Des partenariats privilégiés avec des
centres de bilan et des organismes de
formation sur tout le territoire

Des formations en E-learning

Des prestations réalisables sur tout le
territoire sans aucun supplément tarifaire,

La publication réguliéres d’ouvrages et de
livres d'information sur la formation

Une ingénierie des parcours délimitant :
maitrise d’ouvrage, maitrise d’ceuvre &
pratiques pédagogiques.

Web http://www.aftlv.com
E-mail contact@aftlv.com
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Fax 01 34694801
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